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GEDRAGSCODE  

Deze gedragscode is een document waarin wij als Méhari club Nederland duidelijk willen maken welk 
gedrag wel en niet aanvaardbaar is binnen onze vereniging. Het gaat hierbij over de omgang met 
andere leden van de vereniging en als vertegenwoordiger van de vereniging naar derden. 

Deze gedragscode stelt bepaalde standaarden binnen onze vereniging en zorgt ervoor dat je bij 
conflicten of problemen een maatstaf hebben om de gebeurtenis te evalueren.  
Deze gedragscode is bindend binnen de vereniging nadat zij is goedgekeurd binnen de Algemene 
Ledenvergadering. Zij zal na goedkeuring gepubliceerd worden op de website van de Vereniging. 

ALGEMEEN 

De Méhari club Nederland respecteert alle wetten zoals die in Nederland gelden en volgt deze naar 

eer en geweten. 

1. GELIJKE BEHANDELING 

De Méhari club Nederland volgt ART. 1 van de Grondwet. Hierin staat vermeld dat iedereen, in 

gelijke gevallen, gelijk moet worden behandeld. Er mag geen onderscheid gemaakt worden, waarbij 

onderscheid te vatten is in direct en indirect onderscheid, alsmede opdracht daartoe. 

De Méhari club Nederland is dan ook toegankelijk voor iedereen, ongeacht godsdienst of 

levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, handicap of seksuele gerichtheid  en zal geen 

onderscheid maken op welke grond dan ook. 

2. GOED LIDMAATSCHAP 

Je beseft dat je een onderdeel bent van de Méhari club Nederland. Je dient het algemeen belang van 

de vereniging met je handelen. Je houdt je aan de wettelijke voorschriften en aan algemeen 

aanvaardbare gedragsregels.  

3. GEDRAG IN WOORD EN DAAD 

Je treedt correct op tegen, en gaat respectvol om met andere leden en derden. Je discrimineert niet 

en verleent geen voorkeursbehandelingen.  

Er worden geen dingen gezegd over iemand die niet waar zijn, half waar zijn of die op zijn minst niet 

gecheckt zijn op juistheid. Er wordt niemand iets verweten iets te hebben gedaan of nagelaten te 

hebben indien er niet gecontroleerd is of dit feitelijk klopt. 

Intimidatie en/of agressie en/of geweld, zowel verbaal als fysiek wordt niet getolereerd in de Méhari 

club Nederland. 

Seksueel geweld en/of seksueel overschrijdend gedrag wordt niet getolereerd in de Méhari club 

Nederland 

4. FINANCIEEL HANDELEN  

Je gaat verantwoordelijk om met de middelen van de Méhari club Nederland. Je vermijdt het maken 

van onnodige kosten en vraagt vooraf goedkeuring voor de te maken kosten aan de penningmeester 

van de vereniging. Je draagt de verantwoording voor je eigen financieel handelen en zorgt voor 
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adequate verantwoording van de gemaakte kosten d.m.v. overleg van aankoopbonnen en/of 

facturen. 

5. PRIVACY 

Indien je in de functie als bestuurslid en/of voor het organiseren van een evenement 

persoonsgegevens ontvangt dient je hier met respect mee om te gaan volgens het AVG reglement 

van de vereniging, waarbij uitdrukkelijk vermeld wordt dat gegevens niet gedeeld mogen worden 

met met andere leden van de club en derden zonder uitdrukkelijke toezegging van de persoon in 

kwestie. 

6. BEVEILIGING 

Om het goed functioneren van de Website van de Méhari club te waarborgen en de privacy van de 

leden te waarborgen mogen inlogcodes en password niet gedeeld worden. 

7. HANDHAVING 

7.1 REAGEREN OP NIET- INTEGERE ZAKEN 

Ieder lid en / of donateur dient melding te maken aan één van de leden van het bestuur indien het 

vermoeden is en/of geconstateerd wordt van een niet - integere zaak of zaken en/of niet integer 

handelen. Dit kan zowel mondeling als schriftelijk, waarbij het desbetreffende bestuurslid ten aller 

tijde zeker dient te stellen of deze melding in naam dan wel anoniem  verder geleidt dient te worden 

aan het overige Bestuur.  

7.2 GEVOLGEN NIET NALEVEN GEDRAGSCODE 

Het bestuur zal, volgens de richtlijnen van het Algemeen Reglement ten aller tijde verder onderzoek 

doen naar aanleiding van de melding en indien nodig acties ter verbetering opstarten en/of sancties 

uitdelen zoals deze in het Algemene Reglement zijn weergegeven. Het Bestuurslid dat de melding 

heeft ontvangen is verplicht een schriftelijke terugkoppeling te geven aan de melder. 

 

 


